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PERCHE SERVE

C'e una rivoluzione in corso nelle aziende, negli ospedali, nelle universita, nei governi. Non
urla, non marcia, non impone. Ma cambia i sistemi, ridefinisce i criteri di successo e introduce
un nuovo paradigma di potere: la leadership al femminile.

Non si tratta di una leadership esercitata solo da donne, ma di una competenza trasformativa
che accoglie e valorizza caratteristiche come:

e ascolto profondo

e empatia

* intuizione sistemica

e attenzione al benessere collettivo

e potere trasformativo silenzioso ma costante

Questa leadership non € “contro” quella maschile. Ma la completa, la bilancia, la espande.
E una forma di guida capace di integrare il risultato con la relazione, la strategia con la cura, la
competenza con la coerenza.

IL CORPO DELLA LEADERE IL PRIMO STRUMENTO DI CAMBIAMENTO

Le neuroscienze affermano che il nostro sistema nervoso reagisce prima ai segnali non verbali
(postura, tono, sguardo) che ai contenuti razionali.

In molte leader femminili, il corpo comunica:
e accoglienza senza remissivita
e presenza piena senza controllo

« forza non aggressiva maradicata

Questo modello attiva un effetto di “co-regolazione neurofisiologica” nei gruppi: i team si
sentono piu sicuri, piu collaborativi, piu motivati a esprimersi.

LE CARATTERISTICHE CHIAVE DELLA LEADERSHIP FEMMINILE EVOLUTA

Elemento H Descrizione H Impatto organizzativo

Capacita di ascoltare profondamente,||Migliora la qualita delle relazioni

Empatia attiva . - ; . o .
cogliere il non detto, restituire senso e riduce i conflitti latenti




Elemento H Descrizione H Impatto organizzativo
Visione Legge linsieme prima dei dettagli, le||/Aumentalacapacitadiaffrontare
integrativa connessioni prima dei compiti scenari complessi
Cura Non si limita a gestire, ma nutre il climal|Riduce il turnover e aumenta il
sistemica organizzativo senso di appartenenza
Autenticita Non nasconde la vulnerabilita, ma la||Crea ambienti in cui € possibile
emotiva rende forza relazionale essere sé stessi
Leadership Non accentra ma attiva il potenziale degli|Genera empowerment reale e
diffusa altri sostenibile

LA TRAPPOLA DEL MODELLO MASCHILE COPIATO

Molte donne, per anni, hanno pensato di dover imitare i codici maschili per essere
riconosciute leader:

e tono assertivo forzato
e controllo emotivo eccessivo
e orientamento al comando piu che alla connessione

Ma il prezzo pagato ¢ stato alto: stress, burnout, isolamento, conflitti interni.

La leadership femminile autentica nasce quando si smette di copiare modelli esterni ¢ si
comincia a valorizzare la propria intelligenza relazionale, somatica e spirituale.

NEUROSCIENZE, GENERE E POTERE: COSA DICE LA RICERCA

e Secondo Daniel Siegel, il cervello “sociale” delle donne € mediamente piu sviluppato
in aree legate all’empatia e alla lettura emotiva (insula, corteccia prefrontale mediale).

o Stephen Porges dimostra che la regolazione del sistema nervoso autonomo (vago
ventrale) e favorita da un contesto sicuro, empatico, non minaccioso: le leader che
incarnano questi tratti generano performance superiori.

e La Teoria Polivagale suggerisce che un ambiente guidato da coerenza, presenza e
sicurezza fisiologica € piu propenso all’apprendimento, all’innovazione e al
cambiamento.

5 MICROPRATICHE PER ATTIVARE LA LEADERSHIP FEMMINILE (ANCHE NEGLI UOMINI)
@ Pratica 1 - Domande nutrienti
In ogni riunione, allenati a porre domande che aprono:

“Cosa ti ha colpito di piu?” — “Cosa hai sentito emergere nel gruppo?”

Obiettivo: generare spazi di espressione profonda.



@ Pratica 2 - Presenza somatica

Porta ’attenzione a piedi, respiro, sguardo.
Obiettivo: incarnare la leadership, non solo pensarla.

 Pratica 3 - Feedback circolare
Crearituali in cui anche chi guida riceve feedback dai collaboratori.
Obiettivo: rompere la gerarchia sterile e attivare reciprocita.
2) Pratica 4 - Emozioni come guida
Riconosci e nomina le emozioni che emergono nel team.
Obiettivo: disinnescare tensioni implicite e costruire fiducia.
Q) Pratica 5-Tempo del silenzio
In momenti decisionali, inserisci 30 secondi di silenzio prima di parlare.

Obiettivo: rallentare il reattivo e aprire all’intuizione.

TEST - IL TUO STILE INCARNA LE QUALITA FEMMINILI DELLA LEADERSHIP?

Domanda v /X

|Durante le riunioni riesco ad ascoltare senza interrompere?H

|Mi accorgo se qualcuno si sente escluso o poco visto? H

|Faccio spazio alle emozioni senza giudicarle? H

|So distinguere tra potere che opprime e potere che attiva? H

|Chiedofeedback reali sul mio modo di guidare? H

@) 4-5 si > Leadership femminile attivata
@ 2-3 si » Presenza parziale, ottima base di lavoro

S 0-1si»> Urge cambio di paradigma, non solo di strategia
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CONCLUSIONI
La leadership femminile non & una moda. E una necessita evolutiva. E il codice che serve per
attraversare la complessita, per costruire team che respirano, per generare cultura del

risultato senza perdere 'anima.

Chi guida oggi — uomo o donna — ha bisogno di integrare queste qualita. Non per essere “piu
morbido”, ma per essere piu completo, piu vero, piu trasformativo.

In questa rivoluzione silenziosa, ogni gesto conta.

Anche il tuo.

AMADEO FUBLAN "Entra nel mondo della Leadership Empatica con
'‘DRIVERSHIP'.
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Scopri come guidare il cambiamento, gestire emozioni e
costruire team di successo.
Trasforma il tuo modo di condurre oggi!”

Amadeo Furlan

Per acquistare il mio libro:
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