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Nel panorama sempre mutevole e impegnativo del mondo moderno, la drivership è 
più che mai una qualità cruciale per il successo individuale e organizzativo. Tuttavia, 
mentre il concetto di leadership è stato oggetto di ampie discussioni e ricerche nel 
corso degli anni, stiamo assistendo a un cambiamento di paradigma: dalla tradizionale 
leadership orientata alla guida di altri verso la drivership consapevole, un approccio 
che integra le neuroscienze per promuovere la resilienza e l'innovazione. 

La drivership consapevole abbraccia la complessità della mente umana e riconosce 
l'importanza della consapevolezza, dell'empatia e della gestione delle emozioni nel 
guidare se stessi e gli altri. Integrando le scoperte delle neuroscienze, questo nuovo 
approccio ci offre un'opportunità senza precedenti per comprendere meglio il 
funzionamento del cervello umano e utilizzare queste conoscenze per migliorare la 
nostra leadership e promuovere la resilienza e l'innovazione. 

Argomenti trattati: 

1. Fondamenti della drivership consapevole: 
o Definizione e concetto di base della drivership consapevole. 
o Ruolo della consapevolezza e dell'empatia nella leadership. 
o Impatto delle neuroscienze sulla comprensione della leadership e del 

comportamento umano. 
2. Resilienza, antifragilità e drivership consapevole: 

o Connessione tra drivership consapevole e resilienza emotiva. 



o Tecniche e strategie per sviluppare la resilienza attraverso la drivership 
consapevole. 

o Studi di caso e evidenze scientifiche sull'efficacia della drivership 
consapevole nella promozione della resilienza individuale e 
organizzativa. 

3. Innovazione e drivership consapevole: 
o Ruolo della drivership consapevole nell'incoraggiare l'innovazione e la 

creatività. 
o Approcci basati sulle neuroscienze per stimolare l'innovazione attraverso 

la leadership consapevole. 
o Analisi di casi studio e ricerche che evidenziano il legame tra drivership 

consapevole e successo nell'innovazione. 
4. Sviluppo delle competenze di drivership consapevole: 

o Strategie pratiche per sviluppare le competenze di drivership 
consapevole. 

o Ruolo della formazione e dello sviluppo personale nella promozione della 
leadership consapevole. 

o Esempi concreti di programmi di sviluppo della drivership consapevole e 
risultati ottenuti. 

Attraverso questa esplorazione della drivership consapevole e dell'integrazione delle 
neuroscienze, ci immergeremo in un nuovo mondo di possibilità per promuovere la 
resilienza e l'innovazione, sia a livello individuale che organizzativo. 

Fondamenti della Drivership consapevole 

La drivership consapevole rappresenta un approccio innovativo alla leadership, 
incentrato sulla consapevolezza di sé e degli altri, sull'empatia e sull'integrazione delle 
scoperte delle neuroscienze per guidare in modo efficace e sostenibile. Esaminiamo 
più nel dettaglio i suoi fondamenti: 

Definizione e concetto di base della Drivership consapevole. La drivership 
consapevole si distingue dalla tradizionale leadership per il suo focus 
sull'autoconsapevolezza, sull'empatia e sulla gestione delle emozioni. Si tratta di un 
approccio che invita i leader a comprendere sé stessi in modo profondo, ad essere 
presenti nel momento presente e ad essere consapevoli degli impatti delle proprie 
azioni sugli altri. La drivership consapevole non si limita alla guida degli altri, ma 
incoraggia anche lo sviluppo personale e la crescita individuale. 

Ruolo della consapevolezza e dell'empatia nella leadership. La consapevolezza di sé 
e dell'ambiente circostante è fondamentale per la drivership consapevole. I leader 
consapevoli sono in grado di riconoscere le proprie emozioni, i propri punti di forza e 



di debolezza, nonché di comprendere le dinamiche relazionali con gli altri. L'empatia, 
inoltre, consente ai leader di mettersi nei panni degli altri, comprendere i loro punti 
di vista e rispondere in modo appropriato alle loro esigenze e sentimenti. Questa 
combinazione di consapevolezza e empatia crea un ambiente di fiducia e rispetto 
reciproco, fondamentale per il successo della leadership. 

Impatto delle neuroscienze sulla comprensione della leadership e del 
comportamento umano. Le neuroscienze offrono preziose informazioni sulla natura 
umana e sul funzionamento del cervello, che possono essere utilizzate per migliorare 
la leadership e il comportamento organizzativo. Studi recenti hanno evidenziato, ad 
esempio, l'importanza della plasticità cerebrale e della neuroplasticità nel favorire lo 
sviluppo delle competenze di drivership e nell'adattamento ai cambiamenti. Inoltre, 
la comprensione dei processi neurali legati alle emozioni e alla motivazione può 
aiutare i leader a gestire in modo più efficace le relazioni e a ispirare azioni positive 
nei loro team. 

Esempi concreti. Un esempio concreto di drivership consapevole è rappresentato dal 
CEO di una grande azienda che pratica la mindfulness e l'auto-riflessione quotidiana 
per sviluppare una maggiore consapevolezza di sé e delle proprie azioni. Questo 
leader incoraggia anche la pratica della mindfulness tra i suoi dipendenti, 
organizzando sessioni di meditazione durante le pause lavorative e offrendo 
programmi di formazione sulla gestione dello stress e delle emozioni. 

In conclusione, la drivership consapevole rappresenta un nuovo approccio alla 
leadership che integra consapevolezza, empatia e conoscenze delle neuroscienze per 
guidare in modo efficace e sostenibile. Questo approccio si basa sulla comprensione 
profonda di sé e degli altri, e si traduce in un ambiente lavorativo più armonioso, 
collaborativo e orientato al successo. 

Elementi chiave della Drivership consapevole: 

La drivership consapevole si basa su quattro elementi fondamentali, noti come "4D": 

1. Drive (Motivazione e Guida): la motivazione intrinseca e l'orientamento verso 
gli obiettivi sono al centro della drivership consapevole. Questo include il 
mantenimento di una visione chiara, l'ispirazione degli altri e il mantenimento 
di una passione costante per il miglioramento. 

o Item Specifici: Visione, Passione, Orientamento al risultato. 
2. Develop (Sviluppo): la drivership consapevole si impegna nello sviluppo 

personale e professionale sia dei driver che dei membri del team. Ciò include il 
fornire supporto, feedback e opportunità di crescita. 

o Item Specifici: Crescita personale, Formazione, Coaching. 



3. Deliver (Esecuzione e Trasmissione): la drivership consapevole si concentra 
sull'esecuzione efficace delle strategie e sull'ottenimento dei risultati. Questo 
include la capacità di prendere decisioni informate e di agire con 
determinazione. 

o Item Specifici: Decision making, Efficienza operativa, Risultati. 
4. Decide (Decidere): la drivership consapevole implica la capacità di prendere 

decisioni ponderate e orientate ai risultati, basate sull'analisi critica e 
sull'intuizione. 

o Item Specifici: Analisi, Intuizione, Leadership Decisionale. 

Integrando questi elementi, la drivership consapevole offre un approccio completo e 
olistico alla leadership, che promuove la consapevolezza, l'empatia e l'efficacia 
nell'ottenimento dei risultati. 

Resilienza, antifragilità e drivership consapevole 
Nel contesto aziendale, la resilienza emotiva è diventata un elemento chiave per 
affrontare le sfide e le turbolenze del mercato in continua evoluzione. La drivership 
consapevole si rivela essere un catalizzatore fondamentale per promuovere la 
resilienza individuale e organizzativa. Esaminiamo più da vicino la connessione tra 
drivership consapevole e resilienza, insieme a tecniche, strategie e studi di caso 
concreti. 

Connessione tra Drivership consapevole e resilienza emotiva: 

La drivership consapevole favorisce la resilienza emotiva attraverso diversi 
meccanismi. I leader consapevoli sono in grado di riconoscere e gestire le proprie 
emozioni in situazioni stressanti, trasmettendo calma e fiducia ai membri del team. 
Ad esempio, durante la pandemia di COVID-19, molte aziende hanno affrontato sfide 
senza precedenti. Un esempio notevole è stato quello di Satya Nadella, CEO di 
Microsoft, che ha guidato l'azienda attraverso la transizione al lavoro remoto, 
mantenendo un approccio empatico e orientato alla resilienza. 

Tecniche e strategie per sviluppare la resilienza attraverso la Drivership 
consapevole: 

Le tecniche e le strategie per sviluppare la resilienza attraverso la drivership 
consapevole includono: 

 Promuovere la consapevolezza emotiva e il mindfulness tra i dipendenti, 
attraverso sessioni di formazione e pratica regolare. 



 Fornire supporto e risorse per affrontare lo stress e le difficoltà personali, come 
programmi di assistenza ai dipendenti e servizi di consulenza. 

 Creare un clima di fiducia e trasparenza, dove i dipendenti si sentono liberi di 
esprimere le proprie preoccupazioni e ricevere il sostegno necessario. 

 Favorire la flessibilità e l'adattabilità, incoraggiando i dipendenti a trovare 
soluzioni creative e innovative per affrontare le sfide. 

Studi di caso e evidenze scientifiche sull'efficacia della Drivership consapevole nella 
promozione della resilienza: 

Numerosi studi di caso dimostrano l'efficacia della drivership consapevole nella 
promozione della resilienza individuale e organizzativa. Un esempio è quello di 
Google, dove la pratica del "Search Inside Yourself" ha aiutato i dipendenti a 
sviluppare la consapevolezza emotiva e il mindfulness, migliorando la loro capacità di 
gestire lo stress e le pressioni del lavoro. 

Inoltre, ricerche scientifiche hanno confermato che la drivership consapevole è 
associata a una maggiore resilienza emotiva e a migliori risultati organizzativi. Ad 
esempio, uno studio condotto presso l'Università di Harvard ha evidenziato che le 
aziende con driver consapevoli tendono ad avere un clima lavorativo più positivo, con 
dipendenti più impegnati e meno inclini allo stress. 

In conclusione, la drivership consapevole emerge come un fattore chiave nella 
promozione della resilienza emotiva e nell'affrontare le sfide del mondo aziendale in 
continua evoluzione. Attraverso l'adozione di tecniche e strategie mirate e il supporto 
di evidenze scientifiche e studi di caso concreti, le aziende possono coltivare una 
cultura di resilienza e adattabilità, preparandosi ad affrontare qualsiasi sfida con 
fiducia e determinazione. 

Innovazione e drivership consapevole 
Nel panorama aziendale in continua evoluzione, l'innovazione è diventata una 
necessità imprescindibile per rimanere competitivi sul mercato. La drivership 
consapevole emerge come un catalizzatore fondamentale per incoraggiare 
l'innovazione e la creatività all'interno delle organizzazioni. Esaminiamo più da vicino 
il ruolo della drivership consapevole nell'innovazione, gli approcci basati sulle 
neuroscienze per stimolare l'innovazione e alcuni casi studio e ricerche che ne 
evidenziano il successo. 

 

 



Ruolo della Drivership consapevole nell'incoraggiare l'innovazione e la creatività: 

La drivership consapevole favorisce l'innovazione e la creatività fornendo un 
ambiente in cui i dipendenti si sentono ispirati e supportati nel portare avanti nuove 
idee e approcci. Ad esempio, l'azienda 3M è nota per la sua cultura di innovazione, 
dove i leader incoraggiano attivamente i dipendenti a proporre nuove idee e 
sperimentare soluzioni innovative. Il CEO della 3M, Mike Roman, ha dichiarato che la 
drivership consapevole gioca un ruolo cruciale nel mantenere viva la cultura 
innovativa dell'azienda. 

Approcci basati sulle neuroscienze per stimolare l'innovazione attraverso la 
Drivership consapevole: 

Gli approcci basati sulle neuroscienze per stimolare l'innovazione attraverso la 
leadership consapevole si concentrano sulla comprensione dei meccanismi cognitivi 
e emotivi che favoriscono la creatività e l'innovazione. Ad esempio, uno studio 
condotto presso l'Università di Stanford ha dimostrato che la pratica regolare della 
mindfulness può migliorare la creatività e la capacità di risolvere i problemi in modo 
innovativo. Aziende come Google e Apple hanno integrato la mindfulness nei loro 
programmi di sviluppo dei dipendenti, riconoscendo il suo potenziale nel promuovere 
l'innovazione. 

Analisi di casi studio e ricerche che evidenziano il legame tra Drivership consapevole 
e successo nell'innovazione: 

Numerosi casi studio e ricerche hanno evidenziato il legame positivo tra drivership 
consapevole e successo nell'innovazione. Ad esempio, uno studio condotto presso 
l'Università di Harvard ha analizzato le pratiche di leadership nelle aziende leader nel 
settore tecnologico e ha scoperto che le aziende con leader consapevoli tendono ad 
essere più innovative e adattabili ai cambiamenti del mercato. 

Inoltre, un caso studio significativo è quello di Amazon. Il fondatore e CEO di Amazon, 
Jeff Bezos, è noto per la sua leadership orientata all'innovazione e alla 
sperimentazione. Bezos ha creato un ambiente in cui i dipendenti sono incoraggiati a 
pensare in modo audace e a perseguire idee innovative, il che ha portato a numerosi 
successi, come l'introduzione di servizi come Amazon Prime e Kindle. 

In conclusione, la drivership consapevole emerge come un driver fondamentale per 
l'innovazione e la creatività all'interno delle organizzazioni. Gli approcci basati sulle 
neuroscienze offrono nuove prospettive sulla promozione dell'innovazione attraverso 
la leadership consapevole, mentre casi studio e ricerche confermano il legame 
positivo tra drivership consapevole e successo nell'innovazione aziendale. 



Sviluppo delle competenze di drivership consapevole 
Il successo della drivership consapevole dipende dall'abilità dei driver di sviluppare 
competenze specifiche che favoriscano la consapevolezza, l'empatia e la capacità di 
guidare con saggezza e discernimento. Esaminiamo le strategie pratiche per 
sviluppare le competenze di drivership consapevole, il ruolo della formazione e dello 
sviluppo personale in questo processo, insieme ad esempi concreti di programmi di 
sviluppo della drivership consapevole e i risultati ottenuti. 

Strategie pratiche per sviluppare le competenze di Drivership consapevole: 

 Formazione sulla consapevolezza ed empatia. Le sessioni di formazione sulla 
consapevolezza e sull'empatia possono aiutare i driver a sviluppare una 
migliore comprensione di sé e degli altri, migliorando la loro capacità di gestire 
le emozioni e di comunicare in modo efficace. 

 Feedback e coaching. Il feedback e il coaching mirati possono aiutare i leader a 
identificare punti di forza e aree di miglioramento nella loro leadership 
consapevole, fornendo loro orientamento e supporto per crescere e 
svilupparsi. 

 Pratica della mindfulness. L'integrazione della pratica della mindfulness nella 
routine quotidiana può aiutare i leader a sviluppare una maggiore 
consapevolezza e a ridurre lo stress, migliorando così la loro capacità di guidare 
con calma e chiarezza. 

 Sperimentazione e apprendimento continuo. I leader consapevoli sono aperti 
all'esplorazione e all'apprendimento continuo. Promuovere una cultura di 
sperimentazione e di apprendimento all'interno dell'organizzazione può 
aiutare i leader a sviluppare la flessibilità e l'adattabilità necessarie per guidare 
con successo in un ambiente in continua evoluzione. 

Ruolo della formazione e dello sviluppo personale nella promozione della Drivership 
consapevole: 

La formazione e lo sviluppo personale giocano un ruolo cruciale nel promuovere la 
leadership consapevole all'interno delle organizzazioni. Investire nella formazione dei 
leader sulla consapevolezza, sull'empatia e sulle competenze di comunicazione può 
migliorare notevolmente la loro capacità di guidare con efficacia e di influenzare 
positivamente il clima organizzativo. Ad esempio, l'azienda Salesforce offre 
programmi di sviluppo della leadership focalizzati sulla consapevolezza emotiva e 
sulla gestione dello stress, che hanno portato a miglioramenti significativi nella 
soddisfazione dei dipendenti e nella performance aziendale. 



Esempi concreti di programmi di sviluppo della Drivership consapevole e risultati 
ottenuti: 

 Programma di leadership basato sulla consapevolezza presso Google: Google 
ha implementato un programma di leadership basato sulla consapevolezza 
chiamato "Search Inside Yourself", che combina tecniche di mindfulness con 
principi di leadership. Questo programma ha portato a un aumento della 
soddisfazione dei dipendenti, della produttività e della creatività all'interno 
dell'azienda. 

 Programma di coaching per driver consapevoli presso General Electric: 
General Electric ha introdotto un programma di coaching per leader 
consapevoli, mirato a sviluppare competenze di consapevolezza ed empatia tra 
i suoi dirigenti. Questo programma ha portato a una maggiore coesione di 
squadra, a una migliore gestione dei conflitti e a una maggiore fiducia tra i 
membri del team. 

In sintesi, lo sviluppo delle competenze di drivership consapevole richiede un 
impegno costante e una combinazione di strategie pratiche, formazione e sviluppo 
personale. Gli esempi di aziende come Google e General Electric dimostrano che 
investire nella leadership consapevole può portare a risultati significativi in termini di 
soddisfazione dei dipendenti, performance aziendale e innovazione. 

Articoli scientifici, ricerche, e libri 
Ecco una selezione di articoli scientifici, ricerche e libri pertinenti sull'argomento della 
drivership e della leadership consapevole, inclusi i tuoi contributi: 

Articoli Scientifici: 

1. Goleman, D., & Boyatzis, R. (2008). Social intelligence and the biology of 
leadership. Harvard Business Review, 86(9), 74-81. 

2. Davidson, R. J., & McEwen, B. S. (2012). Social influences on neuroplasticity: 
stress and interventions to promote well-being. Nature Neuroscience, 15(5), 
689-695. 

3. Waldman, D. A., & Galvin, B. M. (2008). Alternative perspectives of responsible 
leadership. Organizational Dynamics, 37(4), 327-341. 

4. Amadeo Furlan (2023). Resilienza nella Drivership in un Mondo VUCA: insight 
dal Neurodrivership. 

5. Amadeo Furlan (2023). Driversip Il nuovo paradigma di leadership per l’era 
digitale e globale. 

6. Amadeo Furlan (2023). Drivership: L’approccio rivoluzionario alla leadership 
per guidare il cambiamento organizzativo.  



Ricerche: 

1. Gotsis, G., & Grimani, K. (2016). Embracing transformational leadership: Team 
values and the impact of leadership on team performance. International 
Journal of Productivity and Performance Management, 65(8), 1121-1135. 

2. Luthans, F., & Avolio, B. J. (2003). Authentic leadership development. Positive 
Organizational Scholarship: Foundations of a New Discipline, 241-258. 

3. Zhang, Y., & Bartol, K. M. (2010). Linking empowering leadership and employee 
creativity: The influence of psychological empowerment, intrinsic motivation, 
and creative process engagement. Academy of Management Journal, 53(1), 
107-128. 

Libri: 

1. Goleman, D., Boyatzis, R., & McKee, A. (2013). Primal Leadership: Unleashing 
the Power of Emotional Intelligence. Harvard Business Press. 

2. Gotsis, G., & Kortezi, Z. (Eds.). (2017). Philosophical and Critical Inquiries in 
Leadership Studies: Theoretical and Practical Perspectives. Springer. 

3. Drivership: il nuovo modello di leadership che ridefinisce la cultura aziendle e 
porta al raggiungimento di obiettivi senza precedenti con l'aiuto delle tecnologi 
emergenti (Amazon 2023). 

Questi materiali offrono una base solida per l'approfondimento della drivership e 
della leadership consapevole, includendo ricerche empiriche, teorie di leadership e 
approcci pratici per sviluppare competenze di leadership efficaci. 

Conclusioni 
Concludendo questo articolo rivoluzionario sulla drivership consapevole, è evidente 
che siamo di fronte a una svolta epocale nel mondo della leadership aziendale. 
Attraverso un'analisi approfondita dei fondamenti della drivership, abbiamo gettato 
le basi per una nuova visione della guida e dell'ispirazione all'interno delle 
organizzazioni. 

Il concetto di drivership consapevole si distingue per la sua enfasi sulla 
consapevolezza, sull'empatia e sulla guida ispiratrice. Come abbiamo illustrato, la 
drivership va oltre il concetto tradizionale di leadership, ponendo l'accento 
sull'importanza di guidare con un'autentica connessione emotiva e una visione chiara 
del futuro. 

Il nuovo modello di drivership, che ridefinisce la cultura aziendale e porta al 
raggiungimento di obiettivi senza precedenti, è il risultato di un approccio innovativo 



che integra le neuroscienze, la resilienza emotiva e la promozione dell'innovazione. 
Questo modello, delineato nel mio libro "Drivership: il nuovo modello di leadership 
che ridefinisce la cultura aziendale e porta al raggiungimento di obiettivi senza 
precedenti con l'aiuto delle tecnologie emergenti", ha il potenziale per trasformare 
radicalmente il modo in cui le aziende guidano e ispirano i loro dipendenti. 

Possiamo immaginare la drivership come il timone di una nave in tempesta, guidando 
l'equipaggio attraverso le acque agitate del cambiamento con fermezza e 
determinazione. Ogni driver consapevole è come un faro che illumina il cammino, 
ispirando fiducia e speranza negli altri. 

In conclusione, la drivership consapevole non è solo un concetto teorico, ma una 
filosofia pratica che promuove il benessere individuale, la crescita organizzativa e il 
successo aziendale. Con il nostro nuovo modello di drivership, siamo pronti a navigare 
verso un futuro luminoso, in cui la consapevolezza, l'empatia e l'innovazione guidano 
il cammino verso il successo duraturo. 

 

 

"Entra nel mondo della Leadership Empatica con 
'DRIVERSHIP'.                                                          

Scopri come guidare il cambiamento, gestire 
emozioni e costruire team di successo.                                                 

Trasforma il tuo modo di condurre oggi!" 

Amadeo Furlan 

 

Per acquistare il mio libro: 

https://amzn.to/3PHAHU0 
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